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ACCOUNTABILITY

UN TEMA CHE HA BISOGNO
DEL CORSIVO PER ARRIVARE.
UN TRATTO ELUSIVO.

IL PIU’ RICERCATO
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NEL MONDO DEL LAVORO.

FUEGO DISTILLA
UN QUARTO DI SECOLO
DI ESPERIENZE AZIENDALI

4

Faa e "a¥aYa™y
|50 ‘b -‘
CYAC
POPDSNX
L8 00 o2
ool o<
AL NN |

C

O
O

L
RRICEC

IN UN CONCENTRATO DI POTENZA.

E’ TRAGICAMENTE CHIARO:

OBIETTIVI, ALLINEAMENTO E ASPETTATIVE

NON BASTANO A TIRARE FUORI DALLE PERSONE
LA VOLONTA’ DI FARE.

L’ACCOUNTABILITY
E UNA QUESTIONE DI ASSETTO MENTALE.

FUEGO SRADICA GLI ALIBI.
E’ UN PERCORSO

CHE AVVINCE E SPINGE ALL’AZIONE.

OGNI TESSERA DEL MODELLO TOCCA

MOTIVAZIONI PROFONDE
INFIAMMANDO IL DUELLO FRA MENTE
E SPIRITO.

L’ESPERIENZA E’ RICCA DI MOMENTI DI

CONDIVISIONE, CONFRONTO E POESIA.
UN’ESCURSIONE CHE GENERA
APPRENDIMENTO

COME UN’AVVENTURA NEI BOSCHI.

SE LINTERROGATIVO E’ COME

INSTILLARE UN VERO SENSO

DI RESPONSABILITA’,
CONTATTACIL.

TI OFFRIAMO IL NOSTRO FUEGO.
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