


certo accusare Infinity di mancanza di veemenza nel disegnare
, che percorre impetuoso la conoscenza del sé verso la
conquista nuda e cruda della leadership.

Bombardati dal continuo ripetersi dell’eterna favola
geopolitica, subiamo inespressivi tutte le versioni di
superuomo, ormai decadute, che abitano le
organizzazioni. Una storia infinita che da un lato
determina, dall’altro silura la vita organizzativa

ponendo la fatale domanda: Perché?

è un modello culturale avanguardista, ruvido e
irriverente, oggi ricercato dalle stesse aziende che ieri avevano

temporeggiato.

No! Ancora Leadership!
I modelli correnti di leadership sono sempre uguali: o troppo
consueti o troppo liftati per essere avvincenti, e comunque sia
troppo spesso superflui.

è un decisivo workshop di 3 giorni di passione, tormento e stimolo.
Un intero arsenale per governare con fermezza, armonia e direzione in questa nuova era organizzativa
post-globalizzata, polveriera sociale e gerarchica, ossessionata dalla propria immagine.

Non giriamoci intorno. Andate a fondo!
Le pupille si dilatano eccitate dalle 8 aree in grado di svelare

l’orientamento personale al ruolo di leader in azienda.
Le sopracciglia si inarcano nelle 8 attività che espandono le
capacità di guida del gruppo, rivelando un’efficienza indelebile
che colora l’intero programma.

Vi innamorerete della materia grigia, ma cuore e milza
non verranno risparmiate.
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