


Ecco finalmente. un team huilding dal taglio ,

cross-generazionale: intelligente. Mo non supesbo,
offascinante. o non offeltalo, o W sbullweg delicals viene,
tonificata da sorprendentl steall progressivi i apprendimento.

Non ¢i sono alteanalive, o Tinnamon dells sug
effervescenza, del swo habelico design,

del suUo processo scompaginalo, o ne

saral distratlo.

Thunderstorm apre. con attivita df e.spansione.

di consapevolezza, aiutondo il team o integrare, nuovi dali da incorporare,

all’ aulo-percezione.. Fesfeziona 1 sapportl di lavoro athavesso tecniche. di dialogo
< 4 graduale. apestura. Ablit alla verifica ded propsi ruoli, del potenziale. livello
di stress ¢ alle. soluzioni di eventuali conflitti ¢he. ne. deaivano.

Tnoltre. T-storm offre. 'opportunita di usufruire. df ung scansione. ded propal
valon & aspirazioni professionali, aiutando i pastecipanti ad accestare. il
livello i coerenza esistente. Ty [ valosl espressi ¢ le. azionl Messe. in dtto.
Fornisce. un telalo per valulare, gl evertl dells vita lavorativa < apportare.
cambiamenti decisivi. T-stor ¥ soprdltutlo un impianto per migiorare.

il climg di lavoro nel team dttravesso ung continug applicazione. di
feedhack costruttivi.

Ma v quando T-storm rsveglia L suo soggeltivismo che. divents
potertemente. efficace. [ espertenza “Altle. Ortiche.” T un momento
sensihile. ma anche  estbemamente — _ '
awvincertte, lo stesso vale. per ko Tlaice. W82

& Bogeltazione. Fersonate”. i cesto altl A

progeXtisti ¢ Team building, hanno provato ad

ideare stutture simill, oy ben pochi fanno 3

dato vita a qualcosa d Tnto piacevole guanto 3

intelligente..

Da Horlre..




